Kraft tanken im Auftrag des Chefs; Uber den Dichern von Berlin entspannen sich Mitarbeiter der Berliner Firma Aperto beim Tai-Chi

Schenken und sparen

Kleine Geschenke erfreuen
die Belegschaft — und redu-
zieren die Steuerlast beim
Arbeitgeber. Dennoch
nutzen viele Unternehmen
die Vorteile steuerfreier
Anreize (iberhaupt nicht

VON SABINE ROSSING

weimal pro Woche kommt
ein Masseur in die Chem-
Witschel, Jeweils eine halbe

| Stunde konnen sich die 16 Ange-

stellten vom langen Sitzen im Bilro-
stuhl erholen. Filr die Mitarbeiter

gutscheine sind Zusatzleistungen,
die nicht dem Bruttolohn zuge-
rechnet werden und damit fir
beide Seiten von Steuern und Sozi-
alabgaben befreit.

«Der Wettbewerb in dieser Bran-
che ist enorm”, sagt Call-Center-In-
haber Schneider. .Die Fluktuation
ist entsprechend. Zusatzangebote
wie das Fitnesscenter erhbhen die
Loyalitit zum Betrieb.” AuBerdem
l[ndMitafbeim,dieukhguunder

schilsse fiir Arbeitskleidung, Werk-
zeuge, Versicherungen und Alters-
vorsorge. Unternehmen dilrfen ih-
ren Mitarbeitern einen Steuerbera-
ter bezahlen oder in begrenztem
17 ¥ Diarl: th

Allerdings erlaubt der Gesetz-
geber steuerfrele Geschenke an die

nat. Betriebsfeten und Ausflige diir-
fen je Teilnehmer nicht mehr als 110

Kindergartenbetreuung  gewihren
nderdlmsemigemrmubu
S befreit sind solche

Belegschaft nicht in beliebiger Ho-
he. So liegt die Grenze fiir kleine Ge-
schenke oder Sachbeziige wie Kino-
gutscheine oder Blumen bei 44 €

néhren und Sport treib
krank. Auch in der Kanzlei von Ka-
thrin Witschel steht ein Home-

sie
ren, kiinnen sich die Kanzleiange-
stellten mit aktuellen Neuerungen
im Steuerrecht vertraut machen,
«Die Liste der steverlich begiins-

ist die Riickenbehandlung zumin-  tigten Zusatzleistungen filr Arbeit-
dest einmal pro Woche kostenlos, nehmer ist lang und wird von vielen
fiir die Arbeitgeberin Unternehmen noch gar
immerhin  steuerfrei. Die Liste nicht richtig [::sge
Der Magdeburger Un- » schopft®, sagt Doreen
. ternehmer Gunter steuerlich bS:fge.d Steu;r;ermeﬁn
Schneider  spendiert er erbera-
den 230 Mitarbeitern mm tungsgesellschaft Eco-
eines Call-Centers tig- Zusatzleistun-  vis. Dabei konne sich

lich frisches Obst, die ihr Einsatz durchaus
Besuche im hauseige- i Mhn‘“ lohnen. Sorge rechnet
nen Fitnessstudio oder Dareen Sorge, m;;:h F.lncj Arbeitgeber
Guuchﬂnefﬂr\'mf&h Steuerberaterin mochte einem Ange
rungen des stellten  (Lohnsteuer-

ger Schauspielh: Dle Au
auses. sga-
ben fiir Body-Balance-Kurse und
Salsa-Stunden verbucht der Mittel-
als Betriebsausgaben - mit

i Altersvorsorge, IClndmgancnpl.It
| ze: Das deutsche Steuerrecht er-
i laubt Arbeitgebern eine ganze
¢ Reihe steuerfreier odemiedrmvtr
] Zusatzlei

Vor al-

i lem Mittelstindler nutzen solche
| Extras h
i tion hochzuhalten,
: Fortbildungen, die Obernahme von
: Telefongebiihren oder Geschenk-

d. um die Mot
Der Vorteil:

klasse IV, ein Kind, Bruttolohn
2000 €) einen Urlaubszuschuss von
netto 200 € gewiithren, Wiirde er um
diesen Betrag das Urlaubsgeld er-
hohen, miisste er 350 € brutto
mehr bezahlen und zusétzlich 75 €
Arbeitgeberanteil zur Sozialversi-
cherung aufbringen. Alternativ
kann der Arbeitgeber eine Erho-
lungsbeihilfe zahlen, Diese wird
mit 25 Prozent pauschal versteuert.
Der Arbeitgeber zahit also nebst 55
Prozent Solidarititszuschlag auf die
pauschale Lohnsteuer nur 253 €.
Steuerbefreit  sind  (berdies
Verpflegungsaufwendungen, Zu-

FI'O”J Hhad und Kalend

! oy -
dms'iﬂdl steuerfrei, sofern sie
im dberwiegend betrieblichen In-
teresse stehen.

Ab
acht Stunden Auswirtstatigheit
konnen | 6 € , ab 14 Stunden 11 €
und ab 24 Stunden
keit bis 7u 24 € erstattet werden.

Betreuungszuschilsse allerdings nur
fiir nicht schulpflichtige Kinder.
~Wer seinen Mitarbeitern steuer-
freie Extras zukommen lassen will,
muss sich an zahlreiche Auflagen
und Einschriinkungen halten®, sagt
Nathalie Wolf von der Winschafts-
prifungsgesellschaft Emst &
‘J’uung. In jcdem Fall muss das Un-
ﬂIu di A At F‘
planten Zuwendungen {berwie-

Fahrten von und zur Albeil bezu-
schussen. Darilber hinaus darf er
Tankgutscheine ausstellen. Auf die-
sen darf jedoch kein Pauschalbetrag
stehen, stattdessen muss der ge-
!anl:le Kraftstoff vermerki sein. Der
A ber muss zud genau
Buch filhren ber den Benzinpreis
n.mA.uagnbem

Welche Ausgaben als betriebsnot-
wendig anerkannt werden, liegt
ﬂhetdiﬂlmﬁmeﬂdumbdi-
gen Fi nis. . Verwal
macht es Firmen r.unel'unend
schwer, Mitarbeiter mit kleinen In-
centives zu belohnen®, kritisiert
Wolf. Auch Kanzleichefin Witschel
registriert hohen mentations-
bedaﬁ So kiinne sie Mitarbei-

Massagen anbieten, eine

ebﬁm nitzliche Rilckenschule
aber nicht,




